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Biografia de Kurt Lewin  

 

Kurt Lewin foi um psicólogo alemão que se naturalizou cidadão americano para escapar do 
nazismo. Ele é considerado o fundador da psicossociologia experimental moderna. Ele conduziu 
experimentos mostrando que o comportamento de uma pessoa muda dependendo do ambiente. 
Ao criar a Teoria Dinâmica da Personalidade em 1935, ele demonstrou que a personalidade só pode 
ser definida dentro de uma situação social – segundo Kurt Lewin, o indivíduo e seu ambiente fazem 
parte de um único sistema.                

Kurt Lewin nasceu em 9 de setembro de 1890 em Mogilno, Polônia. Estudou nas Universidades de 
Friburgo, Munique e Berlim (Alemanha). 

Seu interesse pela Psicologia aparece gradualmente. Inicialmente se dedica à Química e à Física, 
depois à Filosofia, e finalmente vai preparar uma tese de psicologia. Obteve um doutorado em 
Filosofia pela Universidade de Berlim em 1914, com uma tese sobre “A psicologia do 
comportamento e das emoções “. Retoma e completa essa tese em trabalhos posteriores, 
publicando-a em 1926, simultaneamente em Londres e Berlim. 

Kurt Lewin começou sua carreira na Universidade de Berlim em 1914. Foi convocado nesse 
mesmo ano e atuou no serviço militar durante toda a Primeira Guerra Mundial. Em 1921 torna-se 
professor assistente do Instituto de Psicologia da Universidade de Berlim. 

 

A Psicologia Social 

O interesse de Lewin pela psicologia social começou na década de 1930, e seus esforços pioneiros 
na área atestam sua importância na história da psicologia. Sua conquista extraordinária na 
psicologia social foi a criação da dinâmica de grupo, a aplicação de conceitos psicológicos ao 
comportamento individual e coletivo. Assim como os indivíduos e seus ambientes formam 
campos psicológicos, os grupos e seus ambientes formam campos sociais. O comportamento 



social ocorre em entidades. Dados sociais coexistentes, como subgrupos, membros de grupos, 
barreiras e canais de comunicação, e os resultados resultantes. O comportamento coletivo em 
qualquer momento é uma função das condições de todo o domínio. Lewin estudou o 
comportamento em diversas situações sociais. Um experimento que se tornou um clássico focou 
tipos de liderança autoritária, democrática e neutra em um grupo de meninos (Lewin, Lippitt, & 
White, 1939). 

Além disso, enfatizou a investigação em ação social, que é o estudo de questões sociais 
relevantes com vista a introduzir mudanças. Refletindo as suas preocupações pessoais sobre raça, 
ele conduziu pesquisas na comunidade sobre habitação integrada, igualdade de oportunidades de 
carreira e progresso e prevenção da discriminação em todos os níveis. O seu trabalho traduz estas 
questões controversas em investigação controlada, aplicando o rigor dos métodos experimentais 
em vez da artificialidade de um laboratório académico.  

 

Em geral, os programas experimentais e as descobertas das pesquisas de Lewin são mais aceitos 
pelos psicólogos do que muitos dos seus conceitos teóricos. Sua influência na psicologia infantil e 
social foi bastante considerável, e muitos dos seus conceitos e técnicas são usados na 
personalidade e na motivação. 

  

Teoria de campo de Kurt Lewin 

 Em 1935, Kurt Lewin já mencionava o importante papel da motivação em suas pesquisas sobre 
comportamento social. Para explicar melhor as motivações comportamentais, ele desenvolveu a 
teoria de campo, que se baseava em dois pressupostos básicos. 

 a) O comportamento humano resulta de uma totalidade de factos coexistentes; 

 b) Esses fatos coexistentes têm características de um campo dinâmico, em que cada parte do 
campo depende de sua inter-relação com outras partes.  

O comportamento humano depende do campo dinâmico atual. Este campo dinâmico é “o espaço 
de vida que inclui as pessoas e o seu ambiente psicológico...” 

 


